
   
 

Erklärung zur Achtung der Menschenrechte bei den Mitarbeitern und in der 
Lieferkette 

Die Achtung und Umsetzung der Menschenrechte ist ein zentraler Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur bei Alutrim Europe GmbH. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der 
internationalen Menschenrechtsstandards sowie der Kernarbeitsnormen der ILO. Jeder 
Mitarbeitende hat das Recht auf Würde, Respekt, Gleichbehandlung und ein sicheres 
Arbeitsumfeld. 

Wir lehnen jede Form von Diskriminierung, Belästigung, Zwangsarbeit, Menschenhandel und 
Kinderarbeit strikt ab. Chancengleichheit, Vielfalt sowie die Förderung eines respektvollen und 
fairen Miteinanders sind für uns selbstverständlich. Darüber hinaus achten wir auf angemessene 
Arbeitsbedingungen, faire Vergütung sowie die Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeiten und 
Arbeitsschutzvorgaben. 

Unsere Mitarbeitenden werden ermutigt, Verstöße gegen Menschenrechte oder ethische 
Grundsätze oƯen anzusprechen, ohne Nachteile befürchten zu müssen. Gemeinsam schaƯen 
wir ein Arbeitsumfeld, das Verantwortung, Vertrauen und nachhaltiges Handeln fördert. 

Diese erreichen wir durch Schulung und regelmäßigen Informationsterminen zu den Themen: 

 Menschenrecht und Lieferkettenanforderungen, 
 Verhaltensregel am Arbeitsplatz sowie die Unternehmenspolitik, 
 Arbeitssicherheit und sicherer Umgang mit Betriebs- und Arbeitsmitteln, 
 Konsequente arbeitsmedizinische Betreuung und Angebote zur Gesundheitsförderung 

der Mitarbeitenden, 
 Versammlungsfreiheit sowie durch Einbindung und Schulungen der Mitarbeitenden 

Vertretung, 
 Einrichtung einer anonymen, externen Beschwerdestelle und 
 Jährliche und standardisierte Mitarbeitergespräche. 

 

Auch von unseren Lieferanten und Geschäftspartnern erwarten wir die konsequente Einhaltung 
von Menschenrechten, fairen Arbeitsbedingungen und ethischen Geschäftspraktiken. Grundlage 
hierfür sind unsere Nachhaltigkeitsanforderungen für Lieferanten sowie unser Verhaltenskodex. 
Wir erwarten insbesondere den Ausschluss von Kinder- und Zwangsarbeit, die Einhaltung von 
Arbeitsschutz- und Umweltstandards, den Schutz vor Diskriminierung sowie die Wahrung der 
Vereinigungsfreiheit. Unsere Lieferanten verpflichten sich, diese Grundsätze entlang ihrer 
gesamten Wertschöpfungs- und Lieferkette umzusetzen und mögliche Verstöße transparent zu 
melden. 

Weitere Information finden Sie hier: 

 Allgemeine Einkaufbedingungen 
 Nachhaltigkeitsanforderungen 
 Unternehmenspolitik 
 Verhaltenskodex 

 


